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° 300 -2013-SA-DG-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
‘Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON

Resolucion Directoral

Chorrillos, 30 de Diciembre del 2013

Visto el expediente N°010126-2013 e Informes N°249-2013-EPVINR, N°86-2013-EO-OEPE/NR y N°216-2013-
OEPE-INR de la Oficina de Epidemiologia y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU - JAPON, respectivamente;

CONSIDERANDO:

it f,-)-m_\Que, la Ley N°26842, Ley General de Salud, articulo 100° dispone que quienes conduzcan o administren

' '*’-“,;_g({ﬁufdades de extraccion, produccion, transporte y comercio de bienes o servicios, cualesquiera que éstos sean
/4. YreRen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de Ja salud y la seguridad de los
‘fatiajadores y de terceras personas en sus instalaciones o ambientes de trabajo;

Rue, la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementa la Politica Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y establece las responsabilidades de los actores, deber de proteccion al empleador,
fiscalizacion del Estado y participacién por parte de los trabajadores, establece asi mismo, los Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y regula el trabajo de los Comités Paritarios;

_ Que, el Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, establece como objetivo promover una
\cu.’rura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los

<empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
indicales;
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“" Que, la labor de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo implica el desarrolfio de actividades, planes
Yy programas de Prevencion de Riesgos; asi como la obligatoriedad del empleador de adoptar medidas para que los
trabajadores y sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos
para participar activamente en los procesos de organizacion, planificacion, aplicacion y evaluacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, entre ofras acciones, compete al empleador a) garantizar la sequridad y la salud de los trabajadores en el
desemperio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo, b)
desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes, c) Identificar las
modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la adopcion de medidas
de prevencién de los riesgos laborales, d) practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores a cargo del empleador;

Que, la Oficina de Epidemiologia de la Institucion, viene realizando actividades relacionadas a la implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo; por la naturaleza y continuidad de las acciones a realizar
para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y la
necesidad de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de planes y actividades ligadas al tema antes
citado, mediante documento del visto la mencionada unidad orgénica solicita establecer una Unidad Funcional de
Salud Ocupacional a efectos de asumir la responsabilidad en las acciones de prevencion para evitar o disminuir la
exposicion a los riesgos del ambiente nosocomial (biolégicos, quimicos, fisicos, ergonémicos, psicosociales y otros)
para los pacientes, personal de salud alumnos y ofras personas que ingresen a la Institucion;



Que, en ese sentido, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a través de los Informes def Visto recomienda
establecer en la Institucién una Unidad Funcional de Salud Ocupacional a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en las normas nacionales e internacionales y por ende desarrollar el Sistema de Seguridad y Salud en ¢/
Trabajo;

Que, la Directiva N°007-MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional, aprobada con la Resolucién Ministerial N°603-200%/MINSA, modificada con las Resoluciones
Ministeriales N°205-2009/MINSA y Resolucion Ministerial N°317-2009/MINSA, en el Titulo V. Disposiciones
Especificas. numeral 5.4.5 Criterios para la Conformacion de Areas Funcionales, precisa que las Entidades podran
conformar éreas funcionales, que en ningn caso forman parte de la estructura organica de la entidad, cuya finalidad
siempre es facilitar la organizacion, supervision, control del trabajo, acortando y agilizando la cadena de mando, sin
crear instancias formales burocréticas que reduzcan la comunicacion ¥ coordinacion e incrementen los costos;

#9053 Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y a los informes vertidos por la Oficina de
5 e, N F—}'\Epidemfo!ogfa y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, citados en el Visto, resulta necesario implementar
‘E)e:n el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON la UNIDAD
= FUNCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL; para promover una cultura de proteccion de la salud de los trabajadores,
Nppien 6=~/ higiene y seguridad ocupacional y garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de Ja Seguridad y Salud en el
N onal e 82 Trabajo, que implica, entre otros aspectos la programacién, conduccién, monitoreo y ejecucion de las metas fisicas y

presupuestarias;

/.35

o Que, en virtud de la necesidad institucional y en cumplimiento de los objetivos institucionales; para fortalecer las
; 4}; actividades inherentes a Salud Ocupacional, resulta necesario crear las condiciones y establecer un nivel de
\\ responsabilidad funcional: para una adecuada delegacion de autoridad que permita la adopcion de decisiones en los
// procesos operativos orientados a la implementacién del Sistema de Salud Ocupacional en la Institucion; a fin de que
se establezca la Unidad Funcional de Salud Ocupacional, con dependencia técnica y administrativa de la Direccion
General, por la naturaleza de las funciones a desarrollar;

\ De conformidad con la Resolucién Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
\| Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion:

Estando a lo informado; y

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores™:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Establecer Ja UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL, en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
‘Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, con dependencia administrativa y técnica de la Direccién
General; por las motivaciones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion,

Articulo 2°.- Disponer que la Unidad Funcional de Salud Ocupacional, realice las siguientes funciones:
Generales:
a)  Proponer los fundamentos técnicos para la formulacion de los Planes Institucionales en Salud Ocupacional.
b)  Proponer los objefivos y las estrategias de salud ocupacional para la prevencion de accidentes y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.
¢) Normar y difundir criterios técnicos sobre salud, higiene y sequridad en el trabajo en las diversas actividades
econdmicas y vigilar su aplicacién por los 6rganos competentes.
d) Coordinar las actividades de la investigacion aplicada en el &mbito de la salud ocupacional dirigida a los
agentes de riesgo y su impacto en la salud de los trabajadores.
e) Coordinar y supervisar la ejecucion de estrategias de vigilancia y control de riesgos en el trabajo de las
diversas unidades organicas. '
f)  Establecer y sistematizar la vigilancia de riesgos ocupacionales.
g) Brindar y coordinar accesoria técnica en relacion a la salud ocupacional.
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Especificas:

a) Establecer disposiciones para el control de los factores de riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores.

b)  Desarrollar programas de intervencion en salud Ocupacional dirigidos a los principales factores de riesgos
presentes en los ambientes de trabajo en cada unidad organica.

¢) Desarrollar asistencias técnicas en aspectos de Ingenieria de Higiene y Seguridad Ocupacional y otros.

d) Desarrollar la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores y el Anélisis Situacional de la Salud de los
Trabajadores de fa Institucion.

e) Supervisar, Monitorear y evaluar las actividades de Salud Ocupacional en coordinacién con las unidades
organicas.

f)  Atender las emergencias por presencia de factores de riesgos ocupacionales

g) Establecer las disposiciones institucionales para la proteccion de la Salud de los Trabajadores

h) - Desarrollar programas de intervencion en Salud Ocupacional dirigidos a los trabajadores mas vulnerables

i) Desarrollar asistencias técnicas en aspectos de Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente, Medicina del
Trabajo y otros.

Articulo 3°.- Asignar temporalmente a la profesional médico ENMA ISABEL TAKEKO SHIMA TORIB!Q, la
sponsabilidad de la Unidad Funcional de Salud Ocupacional del Instituto Nacional de Rehabilitacion ‘Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

Articulo 4°.- Los responsables de las diferentes unidades orgénicas brindarén el apoyo que requiera Ia profegionaf
Responsable de la Unidad Funcional de Salud Ocupacional: para el adecuado desarrolio de las funciones
ncomendadas y cumplimiento de las metas y objetivos institucionales en materia de Salud Ocupacional,

“Articulo §°.- Notificar la presente Resolucion a los interesados e instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Registrese y Comuniquese
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RD.015-2013.

¢.c. Unidades Orgénicas
Oficina Ejec. de Planeamiento Estratégice
Oficina Ejecutiva de Adminisiracidn -
Responsables de la Unidad Funcional-SO
Responsabie de la Pagine Web INR




